
Шкала и критерии оценивания результатов обучения 

Шкала оценивания знаний, умений и навыков является единой для всех дисциплин и практик (приведена в таблице 

ниже). Уровень знаний обучающегося оценивается на "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно". 

Оценка "отлично" выставляется, если обучающийся демонстрирует сформированные систематические знания, умения и 

навыки их практического использования. Оценка "хорошо" ставится, если при демонстрации знаний. умений и навыков 

студент допускает отдельные неточности (пробелы, ошибочные действия) непринципиального характера. При 

несистематических знаниях, демонстрации отдельных (но принципиально значимых навыков) и затруднениях в 

демонстрации других навыков выставляется оценка "удовлетворительно. Оценка "неудовлетворительно" ставится, если 

знания и умения фрагментарны, а навыки отсутствуют. 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ результатов обучения (РО) по дисциплине (модулю)   

Оценка 

РО и 

соответствующие 

виды оценочных 

средств  

2 3 4 5 

Знания 

(виды оценочных 

средств:  устные и 

письменные опросы 

и контрольные 

работы, тесты,  и 

Отсутствие знаний Фрагментарные знания Общие, но не 

структурированные 

знания 

Сформированные 

систематические 

знания 



т.п. ) 

Умения 

(виды оценочных 

средств: 

практические 

контрольные 

задания, написание 

и защита 

рефератов  на 

заданную тему и 

т.п.)  

Отсутствие умений В целом успешное, но не 

систематическое умение 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

(допускает неточности 

непринципиального 

характера) 

Успешное и 

систематическое 

умение 

Навыки  

(владения, опыт 

деятельности) 

(виды оценочных 

средств: 

выполнение и 

защита курсовой 

работы, отчет по 

практике, отчет 

по НИР и т.п.)  

Отсутствие навыков 

(владений, опыта) 

Наличие отдельных 

навыков (наличие 

фрагментарного опыта) 

В целом, 

сформированные навыки 

(владения), но 

используемые не в 

активной форме 

Сформированные 

навыки (владения), 

применяемые при 

решении задач 

 


